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1. Общая характеристика программы

1.1. Тип программы: проzралttиа, развuваюuлаяпрофессuональньtе компеmенцuu,

1.2. Щель освоения программы: совершенствование профессионаJIьных
компетенций педагогов в области организации работы школьньIх театров.

1.З. Основания для разработки программы:
1.3.1. Концепция развития дополнительного образования детей ло 2030 года

(утв. распоряжением Правительства Российской Федерации от 31 марта2022 г. J\Ъ 678-р).
1 .3.2. Профессионtlпьные стандарты (квалификационные требования) :

- прикtв Минтруда и социilльной защиты РФ от 5 мая 2018 г. NЬ 298н <Об

утверждении профессионЕrльного стандарта "Педагог дополнительного образования детеЙ
и взрослых).

|.4. Планируемые результаты обучения:

Категория слушателей: педагоги, руководители школьньIх театров.

Труловая функция Трудовое действие Знать Уметь
N02.6 Организация

досуговой
деятельности учащихся
в процессе реализации
дополнительной
общеобразовательной
прогрчlммы

Т.Щ. Организация
подготовки

ДОСУГОВЬIХ

мероприятий

основные
направления
досуговой
деятельности,
особенности
организации и
проведения
ДОСУГОВЬIХ
мероприятий.
Теоретические
основы и специфику
театрального
искусства как
сродства воспитания
И РЕВВИТИЯ ЛИЧНОСТИ;

возрастные
особенности
школьников
(младшего, среднего,
старшего звена) в
контексте
деятельности;
нормативно-правовые
основы организации
внеуро.rной
доятельности (ФГОС,
СанПиН, локztльные
flкты
образовательного
учреждения).

Осуществлять
процесс
организации
подготовки

ДОСУГОВЬIХ

мероприятий,
постановок детских
спектаклей;

создавать при
подготовке и
проведении

ДОСУГОВЬIХ

мероприятий

условия дпя
обучения,
воспит{lния и

рЕLзвития учаттIихся.



основные
направления
организации работы
школьного
театра.

2. Содерясание программы

2.1. Учебно-тематический план

лъ

п\п

наименование

разделов и тем
программы

Всего
часов

в том числе
Формы

контролялекции
практич.

занятия

самост.

работа

Раздел 1. Организация работы с творческим коллективом (12 часов)
1.1 Организация и

проведение досуговьD(
мероприятий в

образовательном

учреждении. Театр как

центр эстетической
среды.

2 l 1

1.2. Формирование и

рfввитие творческого
коллектива.

2 1 l

1.3. Мотивация и
вовлечённость в

творческой среде.

J 1 1 1

1.4. Коммуникация и

разрешение
конфликтов.

1
_) 1 1 t

1.5. Планирование и
управление проектами.

2 1 1 Защита
мини-проекта

Раздел 2. Речевая кyльтyра. техника речиl ораторское искyсство (20 часов)
2.|. Основы речевой

культуры.
4 2 1 1

2.2. Интонация и
вырi}зительность речи.

4 l 2 1

2.з. Ораторское искусство:
структура и приёмы.

4 2 1 1

2.4.

интеDпDетация.

4 1 2 1

2.5, Речевая имrrроtsизация
и диаJIог.

4 1 2 1 Анализ
публичного
выступления



Раздел 3. Основы актерского мастерства (1б часов)
з.1 Основы актёрского

искусства.
Работа актёра над
собой: внимание и
воображение.

4 1 2 1

з.2. Физическая
вырiвительность
актёра.

4 1 2 1

1aJ.J. Эмоциональная
вырчtзительность и
эмпатия.

4 1 2 1

з.4. Работа над образом и
ролью. Методика
проведения тренингов
и репетиций

4 2 2 Защита
мини-IIроекта

Раздел 4. Режиссура занятий (12 часов)
4.1 Основы режиссуры

школьного театра.
Режиссёрские приёмы
активизации
участников.

аJ l l 1

4.2. Управление групповой
динамикой и
режиссура репетиций.

4 1 ] 2

4.з. Анализ и самоанализ
режиссёрской работы.

a
J 1 1 1 Микропреподав

t}ние
(мастер-класс-
миниатюра)

4.4. Итоговая аттестация 2 2 решение кейсов
(ситуационньIх

задач)

Всего: 60 20 25 15

2.2. Учебная программа

Jф Тема учебного занятия

Вид
занятия,
кол-во
часов

Содержание занятия

1. Организация работы с творческим коллективом (12 ч.
1.1 Организация и

проведение досуговьIх
мероприятий в
образовательном

rIреждении.

1ч-
лекция,
1ч-

сам.р.

Основные направления досуговой
деятельности, особенности организации и
rrроtsедения дооуговых мероприятий
Теоретические основы и специфика
театршIьного искусства как средства
воспитания и рЕLзвития личности.



Театр как центр
эстетической
среды.

Нормативно-правовые основы организации
внеурочной деятельности.
Понятие творческого коллектива: типы,
жизненный цикл.
Основные направления организации работы
школьного театра.

1.2. Формирование и
развитие творческого
коллектива.

1ч-
лекция,
1ч-

практ.з.

Этапы формирования команды: от подбора
участников до достижения синергии.
Методы диагностики потенциала участников.
Создание творческой среды: пространство,
ритуаJIы, корпоративная культура.
Практикум: разработка (карты компетенций>
для гипотетического коллектива.
Групповая работа: моделирование этапов
рiввития команды на примере реаJIьных
проектов.

1 .3. Мотивация и
вовлечённость в
творческой среде.

1ч-
лекция,

1ч-
практ. з.,

1ч-
сам.р.

Специфика мотивации творческих личностей:
материальные и Еематериальные стимулы.
Индивидучtльные и кOллективные
мотивационные стратегии.
Профилактика выгорания и поддержание
креативной энергии.
Кейс-разбор: кКак удержать звёздного
участника без повышения зарплаты)).

1.4. Коммуникация
разрешение
конфликтов.

1ч-
лекция,

1ч-
практ. з.,

1ч-
сам.р.

Особенности коммуникации в творческих
группах: роли, стили, барьеры.
Техники фасилитации групповых
обсуждений.
Типология конфликтов в творческих
коллективах и методы их разрешения.
Ролевая игра: <Медиация спора между
автором и продюсером).
Практикум: составление (кодекса
взаимодействия) для коллектива.

1.5. Планирование
уIIравление
проектами.

1ч-
лекция,

1ч-
практ. з.

Щиклы творческого процесса: от идеи до
реarлизации.
Инструменты ппанирования: таймлайны,
канбан, Agile для творческих задач.
Контроль качества без подавления
креативности.
Мини-тренинг: разработка плана проекта (с
нуля>.
Защита мини-проектов: разработка
концепции управления для выбранного
творческого коллектива.
Рефлеrссия: кМой план рitзвития как
руководителяD.



2. Речевая культура, техника речи, ораторское искусство (20 ч.)
2.| Основы речевой

культуры.
2ч-

лекция,
1ч-

практ. з.,

1ч-
сам.р.

Нормативность устной речи: орфоэпия,
лексика, грамматика.
Стили речи и их применение в
педагогической практике.
Речевой этикет руководителя: формулировки,
тон, обратная связь.
Практикум: анализ речевых ошибок в записях
занятий.

2.2. Интонация и
выразительность
речи.

1ч-
лекция,
2ч-

практ. з.,
1ч-

сам.р.

Компоненты интонации: мелодика, темп,
IIаузы, громкость.
Передача смысла через интонационные
конструкции.
Эмоциональнм окраска речи: как избежать
монотонности.
Практика: чтение текста с разными
интонационными заданиями (вопрос, приказ,
удивление); работа с логическими
ударониями; интонирование поэтических
строк.

Ораторское
искусство: структура
и приёмы.

2ч-
лекция,

1ч-
практ. з.,

1ч-
сам.р.

Композиция публичного выступления]
вступление, основная часть, заключение.
Способы захвата внимания аудитории.
Риторические приёмы: вопросы, повторы,
антитезы, градации,
Невербальные средства: жесты, мимика,
зрительный контакт.
Тренинг: составление плана речи Еа заданную
тему; мини-выступления (1-2 мин) с
анЕUIизом.

2.4. работа с текстом:
анализ и
интерпретация.

1ч-
лекция,
2ч-

практич,
занятие,

1ч-
сам.р.

Выявление подтекста и авторской позиции.
Разметка текста: паузы, ударения, смысловые
акценты.
Адаптация сложных текстов дJlя детской
аудитории.
Практика: коллективнЕUI разметка отрывка из
пьесы; чтение с разной эмоциональной
окраской.

2,5, Речевая
импровизация и
диtLлог.

1ч-
лекция,
2ч-

практ. з.,
l ч-

сам.р.

Техники спонтанной речи без подготовки.
Ведение дискуссий и ответов на вопросы.
Коррекция сбивчивой речи: паузы,
переформулировки.
Игра: <Неожиданный воrrрос)
(импровизированIIые ответы).

Итоговый практикум: чтение
хулOжсu,r,.венноr,о ,l,eкo,la (2-3 мин) с
соблюдением норм орфоэпии и интонации;



публичное выступление на педагогическую
тему (3-4 мин).
Рефлексия: кМои речевые привычки и плаЕы
по совершенствованию).

3. Основы актёрского мастерства (16 ч.)
3.1. Основы актёрского

искусства.
Работа актёра над
собой: внимание и
воображение.

1ч-
лекция,
2ч-

практ. з.,
1ч-

сам.р.

Сущность актёрского искусства: основные
принципы и законы.
Возрастные особенности школьников
(младшего, среднего, старшего звена) в
контексте театральной деятельности.
Развитие сценического внимания:

приёмы
упражнения на концентрацию.
Творческое вообрахсение:
активизации фантазии у подростков.
Метод (если бы> и его применение в работе с
детьми.
Практика: упрах(нение кКругозор>
(расширение зоны внимания); игра
кПридумай историю) (развитие образного
мышления); тренинг <<ПревраттIение

предмета)> (воображаемые действия).

з.2. Физическая
вьцalзительность
актёра.

1ч-
лекция,
2ч-

практ. з.,
1ч-

сам.р.

Пластика и координация: основы
сценического движения.
Освобождение от мышечных зажимов у
подростков.
Язык тела: жесты, мимикц поза как средства
выразительности.
Практика: рч}зминка кВолна> (синхронизация
движений); этюд <Животное>
(перевоплощение через движение);
упражнение <<Молчаливый диалог) (передача
эмоций без слов).

Эмоциональная
выразительность
эмпатия.

1ч-
лекция,
2ч-

практ. з.,
1ч--

сам.р.

Развитие эмоциональной памяти у
подростков.
Эмпатия как инструмент актёрского
перевоплощения.
Методьi снятия психологических барьеров в

группе.
Практика: упражнение <Эмоциональный
карусель) (быстрая смена состояний); этюд
<Подарок> (передача чувств через действие).

з.4. Работа над образом и
рол ю. Методика
проведения
тренингов и
репетиций.

2ч-
лекция,
2ч-

практ. з.

Анализ персонажа: от текста к характеру.
Приёмы создания сценического образа в
школьном театре.
Коллективное творчество: как вовлечь всех
участников в разработку ропи.
Структура занятия по актёрскому мастерству
для школьников.



Практика: разбор эпизода из пьесы (выбор
ключевых черт персонажа); импровизация
<Один день из жизни героя).
Подбор упражнений по возрасту и уровню
подготовки.

Защита мини-проекта: разработка плана
занятия по актёрскому мастерству (З0 мин).
Рефлексия: <Мои ключевые открытия в
актёрском мастерстве).

4. Режиссчра занятий (12 ч.)
4,| Основы режиссуры

школьного театра.
Режиссёрские
приёмы активизации
участников.

1ч-
пекция,

1ч-
прtжт. з.,

1ч-
сам.р.

постановка спектакля как основа
театрального воспитания и обучения.
Организация репетиционного процосса.
Реализация постановок с применением
и,нновационных сценических средств.
Методы вовлечения ((пассивных)) учеников.
Игровые технологии в режиссёрской работе:
правила, роли, мотивация.
Использование импровизации как
инструмента обучения.
Кейс-разбор: кКак вернуть внимание гругrпы
после сбоя>.
Практикум: разработка 2-3 приёмов для
кпробуждения) группы.

4.2, Управление
групповой
динамикой и
режиссура
репетиций.

1ч-
лекция,

1ч-
практ. з.,

2ч-
caIvI.p.

Фазы развития коллектива: как менять
режиссёрскую тактику.
Разрешение конфликтов в процессе
репетиции: методы медиации.
Режиссёрская подача заданий: чёткость,
образность, эмоциональный заряд.
Обратная связь: как корректировать действия
без подавления инициативы.
Ролевая игра: <<Репетиция с (трудным)

участником).

4.з. Анализ и самоанаJIиз

режиссёрской
работы.

1ч-
лекция,

1ч-
практ. з.,

1ч-
сам.р.

Критерии оценки эффективности занятия:
вовлечённость, результат, атмосфера.
Методы рефлексии: опросники, видеоразбор,
групповое обсуждение.
Типичные ошибки начинающих режиссёров
занятий.

Микропреподавание: проведение фрагмента
занятия (10-15 мин) по собственному плану.
Коллективный разбор: сильные стороны,
зоны роста.
Рефлексия: кМой режиссёрский стиль и точки
развития).



4.4. Итоговая
аттестация

2ч. Решение кейсов (ситуационньтх задач)

3"

4. Организационно-педагогические условия реализации программы

3.1. Информационное обеспечение образовательного процесса

Нормативные документы:
1. Федера-пьный закон Российской Федерации от 29 декабря 2012 r. Jt 27З-ФЗ

<Об образовании в Российской Федерации>.
2. Концепция рzrзвития дополнительного образования детей до 2030 года (утв.

Распоряжением Правительства РоссиЙской Федерации от 31 марта 2022г. ]Ф 678-р).
3. Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 3 сентября

2019 Г. NЬ 467 (Об утверждонии Щелевой модели рtlзвития региональньD( систем
дополнительного образования детей>>.

4. Приказ Министерства труда и социtlльнoft заlциты Российской Федерации от
18 ОКтября 2013 г. ]ф 544н кОб утверждении профессионального стандарта кПедагог
(педагогическiul деятельность в сфере дошкольного, начального общего, основного общего,
среднего общего образования) (воспитатель, учитель)>.

5. Приказ Министерства труда и социttльной зяrциты Российской Федерации от
22 Сентября 202l г. М 652н кОб утверждении профессионального стандарта <Педагог
дополнительного образования детей и взросльDо).

6. Протокол заседания Совета Министерства Просвещения Российской
Федерации по вопросаN{ создания и ,рЕtзвития школьньD( театров в образовательньгх
организациях субъектов Российской Федерации JФ | от 24 марта 2022 rода.

, 7. Письмо Минпросвещония России кО формировании Всероссийского перечня
феестра) школьньгх театров) от б мая 2022 г. ]ф ДГ-1067/06.

8. Протокол расширенного совещания по созданию и рtввитию школьньIх
театров в субъектах Российской Федерации от 27 декабря202l г, JФ К-31/06пр.

9. Приказ о Совете Министерства просвещения Российской Федерации по
ВопросtlNI создания и рzввития школьньIх театров в образовательньIх оргЕlнизациях
СУбЪеКтов Российской Федерации по вопросаNd создания и рtввития школьньж театров в
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83.
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3.2. Материально-техническое обеспечение.
Материально-техническаJI база МОГАУДПО кИРОиПКПК>, используемiш для

обеспечения образовательной деятельности, отвечает современным требованиям,
предъявляемым к образовательным организациям дополнительного профессионаJIьного
образования.

В аУДиТориях предусмотрено необходимое количество мест для слушателей,
МУЛЬТИМеДиЙное оборулование, звукоусиливающая аппаратура, выход в интернет, кафедра
для лектора.

В бИблиотечном книжном фонде находятся 1^rебники, учебно-методические пособия,
МОНОГРафИИ И другая научно-методическая литература по содержанию программы
дополнительного профессион€}льного образования.

5. Приложения
Формы аттестации и оценочные материчшы
Сведения о реализации прогрzlпdмы и её кацровом обеспечении

1.

2.



Приложение l

Формы аттестации и оценочные материалы программы
<<Основы работы школьного театра)>

Текущий контроль

Р азd ел проzраJиIйы 1, Орzанuз ацuя раб оmы с mв орч е скuJй колл екmuволt,
Форма: защита мини-проектов.
Описание, требование к выполнению. Мини-проект - KoMпaKTHEuI форма проектной
Деятельности, наIIравленнЕuI на решение конкретной (небольшой по масштабу) проблемы
или задачи в определенные курсовым обучением сроки.
Тема: кРазработка концепции управления дJIя творчоского коллектива образовательной
оргчlнизации, которую представJIяет слушатепь курсов>.
Анализ выступлений проходит в формате взаимооценки.
Критерии оценивания. При анализе концепции уштывается: цели и принципы,
ориентиры концепции, организационная структура фаспределение ролей и зон
ответственности), процессы и реглап{енты (внедреЕие рtlзличIIьD( процедур: планировtlние
проектов, согласовtlние идей, контроль качества и т. п.), мотивация и культура (поддержка
вовлоченности, обратная связь, признание, творческие стимулы), коммуникация
(организация взiммодействия внутри коллектива и с внешними сторонtlп,Iи), ресурсы и
инфраструктура (помещения, бюджет и т. п.).
Оценка (зачтено) ставится, если взt}имопроверка проведена без существенных за-плечаний
со стороны педагога.
Количество попыток: не ограничено.

Разdел про2рсl74lчльt 2. Речевая кульmура, mехнuка речu, ораmорское uскуссmво,
Форма: aIнаJIиз публичного выступления слушатеJIя.
Описание, требование к выполнению. Публичное выступление на педагогическую тему
(3-4 мин).
1. Критерии оценивания. Оценивание ведется с точки зрения техники речи,
структуры изложениJI (всmуrutенuе: постановка проблемь/вопроса, цели; основнсtя часmь:
конкретные приёмь/шаги; примеры из практики или мини упражнения для аудитории;
краткиЙ алгоритм или чек лист; заюlюченuе., подведение итога выступления; ссылка на
ресурс (шаблон, книга и т.д.)), использовtlния невербальньгх средств коммуникации.
При оценивzlнии тtжже уIIитывается:
о визуализация: слйд с кJIючевым алгоритмом или схемой (без текста!).
о голос: варьированиетемпаигромкости, паузы.
. KoHTtlKT: риторические вопросы, обращение к опыту аудитории.
о время: р{ение укладываться в реглаN{ент выстуIIленuя без потери смысла и
динzll\{иКи.
Оценка (зачтено>> Ьтавится, еспи обучающийся вьшолнил задание грубьтх (критических
залtечаний).
Количество попыток: не ограничено.
Примеры.задапий. Тематика выступлений кРечевш культура, техника речи, ораторское
искусство).
1. Взаимодействие с аудиторией.

о <Вопросы-ловушки и как из них вьжодить: тtжтики спокойного oTBeTED).
о <<как переключить внимание детей без повышеция голоса)).
. (Невербальные сигнаlы ilелаl,trl,а: чтtr l,оворит ваша пOза и жосты).
. (Зрительный KoHTalKT в большом кJIассе: методика "сканировшIия")).



2. Работа с текстом и подготовкой,
о <Аннотация вместо конспекта: как подготовиться к выступлению за 15 минут>,
. (Карточки-подскiLзки: правила оформления, чтобы не смотреть в бумагу>>.

о ккак выучить ключевой фрагмент речи без зубрёжки: метод ассоциаций>.
о <Адаптация сложного текстадля разной аудитории: 3 уровня упрощения).

3. Преодоление барьеров.
о кСтрах публичного выступления:2 приёма"здесь и сейчас").
о <<что делать, если забыл фразу: безопасные способы вернуться в русло).
о <Как говорить уворенно, когда внутри тревога: телесные якоря).
о кработа с критикой: как слушать замечания и не терять почву>>.

4. Речевая этика и культура.
о кИзбегаем "слов-парЕ}зитов": замена шаблонов на сильные формулировки).
о <<вежливость без водянистости: как говорить чётко и корректно).
о <коррекция речевьтх ошибок )цеников: техники без унижения>.
о <<Тон просьбы вместо приказа: фразы, которые работают>.

5. Специа"llьные ситуации.
о <Родительское собрание: как говорить о проблемах, не вызывiul конфликта>.
о <краткий отчёт на педсовете: структура для лимита в 2 минуты>.
о кМотивационнtul речь для класса: каркас для вдохновения без пафосa>.

Разdел проzральмьt 3, OcHoBbt акmерскоzо Jчласmерсmва.
Форма: защита мини-проекта.
Описание, требование к выполЕецию. Мини-проект <<Разработка плана занятия по
актёрскому мастерству).
Критерии оценивания. Оценка ведётся по 5-балльной шкале (1-не соответствует; 5 -полностью соответствует).

Критерий
оценив{lния

Содержание Оценка

1. Соответствие
цеJUIм и задачаI\4

актёрского
мастерства

Чётко сформулирована цель занятия фазвитие дикции,
пластики, эмоциональной выразительности и т. п.). Задачи
конкретны, измеримы, соответствуют возрасту и уровню
подготовки учащихся. Содержаrrие занятия направпено на
достижение зчUIвленной цели

(макс. 5

баллов)

2, Структура и
логика
построения

План включает обязательные этапы. Переход между
этапами плавный, обоснованный. Время на каждый этап
распределено рационально (с указанием длительности),

(макс. 5

баллов)

3. Методическtul
проработанность

.Щля каждого этапа указаны: формы работы
(индивидучuIьнм, парная, групповая); методы и приёмы
(имитация, моделирование, игр&, tlнЕlлиз этюда);
дидактические материttлы (тексты, аудио, реквизит).
Предусмотрены варианты адаптации для рtr}ньгх уровней
подготовки. Есть критерии оценки результатов (например,
(учоник демонстрирует чёткую артикуляцию в
скороговорках>).

(макс.
баплов)

4, Практическая
направленность

Упражнения и задания применимы в реальньD( условиях
(не требуют сложного оборудования). Задания развивают
конкретные навыки (дыхание, интонация, мимика,
импровизация). Включены практические примеры (тексты
этюдовt сценарии мини-сценок). Есть рекомеЕдации по

(макс. 5

баллов)



преодолению типичньж ошибок (например, (как снять
зажим при публичном выступлении)).

5. Творческий
подход и
вовлечённость

Использование нестандартньIх приёмов (игровые
элементы, метафоры, кросс-дисциплинарные связи).
Задания стимулируют фантазию и импровизацию
(например, <придумай монолог от лица предмета>).
Предусмотрены способы мотивации учащихся
(соревнование, обратная связь, рефлексия).

(макс.
ба_тlлов)

6. Языковая и
речевiul культура

Инструкции чёткие и понятные, без двусмысленностей.
Терминология корректна (кдикция>, ((интонационный

рисунок)), ((сценическое внимание>) и пояснена при
необходимости. Речевые формулировки педагога образны
и мотивируют (например, (представь, что твой голос 

-это луч прожектора>). Отсутствие речевых ошибок и
канцеляризмов.

(макс.
баллов)

7. Реализуемость
и ресурсная
обеспеченность

Время занятия соответствует зЕrявленному формату
(например, 45 минут). Необходимые материttлы и
пространство доступны в школьной среде (класс, актовый
зал). ГIпан учитывает возрастные особенности )лIастников
(младшие, средние, старшие школьники). Предусмотрены
меры безопасности (например, при rrодвижньгх
упражнениях).

(макс.
баллов)

Итоговая оцеIIка:
О 40-35 баллов: отличный уровень (зачтено). План готов к внедрению, сочетает
методику и творчество,
О f!,-)8 баллов: хороший уровень (зачтено). Есть нозначительные недочёты в
структуре или проработке.
о 27-20 баллов: удовлетворительньй уровень (зачтено с )п{етом внесения исправлений
в план). Требуется доработка ключевьfх рЕвделов.. МеНее 20 баrrлов: неудовлетворительный уровень (незачтено). Необходимо
пересмотреть концепцию и структуру.
Количество попыток: не ограничено.

Разdел про?раJйJчльt 4, Реuсuссура заняmuй.
Форма: микропреподавание (мастер-класс-миниатюра).
ОПИСаНИе, требование к выполнению. Микропреподавание: проведение фрагмента
занятиЯ (10_15 мин) по собственному плану в разных форматах: занятие с аудиторией
ПРИ ИМИТаЦИИ УслоВиЙ ккак на занятии в театральноЙ студии) или занятие с акцентом на
трансляцию своего опыта, объясняя приёмы работы коллегам по курсу,
КРИТеРИи оценивапия. Оце ивается чёткость постtlновки цели, адекватность выбранных
МеТОДОВ, КаЧестВо речевоЙ подачи, управление вниманием аудитории, рефлексия по итогtlм.
Оценка (зачтено)) ставится, еспи обl"rаrощийся продемонстрировал корректность и глубину
ЗНаНИЙ, ИСПОльЗование технологиЙ и материала, предст{tвленньIх на практических занятиях
курса.
Количество попыток: не оrраничено.



Итоговая аттестация

ЗаЧеm по всеJйу курсу обученuя опреdеляеmся на основанuu совокупносmu
выполненНьtх заdанuй mекуще?о конfпрОля пО чеmыреМ разdелал| ПРОеРаJчrМьt <<OcHoBbt

рабоmьl ulкольноzо mеаmра) u umоzово?о заdанuя формаmе реutенuя кейсов (сumуацuонньlх
заdач).

Форма: решение кейсов (ситуационньгх задач).
описание, требование к выполнепию. Моделирование ситуаций при организации работы
творческого коллектива. Применение слушатеJUIми полуrенньIх на Kypczlx повышения
квалификации навыков в имитированньIх профессионttльньIх ситуациях.

Алгоритм работы с кейсом:
1. Ознакомление с ситуащией (3-5 минут).
2. Обнаружение противоречий в ситуации. (2-3 минуты).
3. Формулирование проблемы и отбор лrIших ее формулировок (3-4 минугы).
4. Мозговой штурм (2-3 минугы).
5. Проверка гиIrотез на основе информации ситуации.
критерии оцениванпя. Решение каждого оценивtlются по 20-бшrльной шкапе по
следующим критериям: содержание решения, широта анЕ}лиза, структурировzlнность,
логика решения, креативный подход.
Количество попыток: не ограничено.
Примеры заданий.
Кейс. опuсанuе сumуацuu. При подготовке постЕlновки на конкурс <Театр будущего> дети
вместе с педагогом разработали сценарий, продумttли эскизы костюмов, реквизит,
прописали роли и дtDке приступили к репетициям. За 2 месяца до выступления тема
конкурса была изменена на кпраздничный концерт, посвященный.щню Победы>. Многим
СЛОЖИВШ€UIся ситуация не понравилась. Одни начали пryметь и возмущаться, другие
спорить между собой и конф.тпlктовать, кто-то сильно расстроился, а остальные сделали
равнодушньй вид и достали телефоны. В итоге проделанная работа была приостановлена.
Вопросы:
1. Что нужно бьшо предпринять педагогу, чтобы минимизировать конфликтную ситуацию
в коллективе? Щайте рекомЪндации.
2. Можно ли предпринять какие-либо действия, чтобы завершить подготовку к конкурсу?
3. Как смотивировать обуrающихся к даrrьнейшей деятельности?
4. Раскройте значение школьного репертуара в детском тоатр€lльном коллективе? Икаким
образом перечень произведений может спасти ситуацию?
кейс, опuсанuе сumvацuu. Педагог предложил детям творческое задание: придр[ать
сценический номер. Участники коллектива решили распределить роли: режиссер,
помощник режиссера, актеры при помощи жеребьевки. Однако, при распределении ролей
не все остЕIлись довольны результатом. Ира очень хотела поJггIить роль режиссера, но по
жеребьевке полгшла роль актера и в результате откhзалась rIacTBoBaTb и помогать
ребятаrr,r.
Вопросы:
1. В чем значимость формирования опыта принятия коллективного решения в ситуации
необходимого выбора?
2. ОбЪЯСНИТе поЧеМу именно опыт принятия коллективньIх решений так необходим при
создшIии благоприятноЙ атмосферы в детском творческом кtrlлrективе?
3. ЧТО НУЖНО преДпринять педагогу дJIя того, чтобы зап{отивировать Иру yracTBoвaтb в
сценическом номере?
4. Почему, все допжны выполнять решения, принятые коллективом?
5. ПРеДЛОЖИте Свой вариант решения вопроса, как поступить коллективу ребят в данной
ситуации?



Приложение 2

сведения о реализации программы и её кадровом обеспечении

Щаты реализации программьtz 24.11.2025 - 12.12.2025 r.

Ns Тема учебного занятия
Вид занятия, кол-во

часов Преподаватель

1 Раздел 1. Организация работы с
творческим коллективом

12 поливина Юлия
Викторовна,

преподаватель ГАПОУ
"Магаданский колледж

искусств"
1.1 Организация и проведение досуговых

мероприятий в образовательном

r{реждении, Театр как центр
эстетической среды.

1 ч - лекция,
l ч - сам.р.

|.2. Формирование и рч}звитие,творческого коллектива,
1 ч - лекция,
1 ч - практ.з.

1.3. Мотивация и вовлечённость в
творческой среде.

1 ч - лекция,
1ч-практ.з.,

1 ч - салл.р.
1.4. Коммуникация и разрешение

конфликтов.
1 ч - лекция,
1ч-практ.з.,

1 ч - calt.p.
1,5. Планиров ание и управление

проектаI\{и.
1 ч - лекция,
1ч-практ.з.

2. Раздел 2. Речевая куЛьryра,
техника речи, ораторское
пскусство

20 Фрянова Юлия
Борисовна,

преподаватель ГАПОУ
"Магаданский колледж

искусств"
2.1, Основы речевой культуры. 2 ч - лекция,

1ч-практ.з.,
1 ч - сам.р.

2.2. Интонация и вырrвительность речи. 1 ч - лекция,
2ч-практ.з.,

1 ч - сам.р.
2,з. Ораторское искусство: структура и

приёмы.
2 ч - лекция,
1ч-практ.з.,

1 ч - сам.р.
2.4. 1 ч - лекция,

2 ч - практич.
зЕlнятие,

1 ч - са:rл.р.
2,5. Речевая импровизация и диалог. 1 ч - лекция,

2ч-практ.з.,
1 ч - сам.р.

работа с токстом: анализ и
интерпретация.



л Раздел 3. Основы актерского
мастерства

1б кабина Инна
Александровна,

преподаватель ГАПОУ
"Магаданский колледж

искусств"
3.1 Основы актёрского искусства.

Работа актёра над собой: внимание и
воображение.

1 ч - лекция,
2ч-практ.з.,

1 ч - сам.р.

з.2. Физическая выразительность актёра. 1 ч - лекция,
2ч-практ.з.,

1 ч - сам.р.
J.J. Эмоциональная выразительность и

эмпатия.
1 ч - лекция,

2ч-практ.з.,
1 ч - сам.р.

з.4. Работа над образом и ролью.
Методика проведения тренингов и

репетиций.

2 ч - лекция,
2ч-практ.з.

4. Раздел 4. Режпссура занятий 12 кабина Инна
Алексшrдровна,

преподаватель ГАПОУ
"Магаданский колледж

искусств"
4.| Основы рожиссуры школьного

театра. Режиссёрские приёмы
активизации участников.

1 ч - лекция,
ч - практ. з.,
1 ч - сам.р.

1

4.2. Управление групповой динамикой и
режиссура репетиций.

1 ч - лекция,
1ч-практ.з.,
2 ч - саtrл.р.

4.з. Анализ и самоанализ режиссёрской
работы.

1 ч - лекция,
1ч-практ.з.,

1 ч - саlrл.р.

4.4. Итоговая аттестация 2ч, Старикова О.А., и.о.

ректора
могАудпо

-кИРоиПКПК>
Якунина Ю.Е.,

канд. психол. на)aк,

доцент, проректор по

УМР МОГАУДПО
кИРоиПКПК>

Прu повmорt,lой реаituзацuu mой )tce пpo?p&\l],rbt к lteй прutuаdьtваеmся ettle odull лuсm с
лtовыJчrLt dаmаtаu u KadpoBbtш сосmавоJй


