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1. Общая характеристика программы

1,1, Тип программы: проZралt^4а, развuваюulая профессuональные колlпеmенцuu
1,2, Щель освоения программы: совершенствование профессиональной компетенции вобласти применения формирующего оценивани я для поддержки индивидуЕ}JIьного

прогресса обучающихся в условиях дополнительного образования
1.3. Основания для разработки программы:

1, Национальный проект кОбразование), Федера.гtьный проект <Успех каждого

" " РiВВИТИЯ Дополнительного образования детей до 2030 года.
,L, стандарт (квалификационные требования):

стандарт <Педагог дополнительного образования детей ивзрослых), утвержденный при_казом Министерства труда и социальной защитыРФ от 22 сентября202l г. N 652н

1.4. Планируемые результаты обучения:
Категория слушателей: педагоги дополнительного образования детей

трудовое действие
лl04.6
Педагогический
контроль и оценка
освоения
дополнительной
общеобразовательной
IIрограммы

Контроль и оценка
освоения
дополнительных
общеобразовательных
программ, в том числе
в рамках
установленных форм
аттестации (при их
наличии)

Нормативно-
правовые основы
контроля и оценки
в ДОД; принципы
и критерии

формирующего и
суммативного
оценивания; виды
и инструменты
педагогической
диагностики;
методы
иIIтерпрстации
динамики учебных
результатов

Определять цели и
формы
формирующего
оценивания в
соответствии с
направленностью
программы;
применять
инструменты
обратной связи,
рефлексии,
самооценки и
взаимооценки на
учебных занятиях;
фиксировать и
анализировать
динамику
образовательных
результатов

А/05.6 Разработка
программно-
методического
обеспечения

реiLлизации
дополнительной
общеобразовательной
программы

Разработка системы
оценки достижения
планируемых
результатов освоения
дополнительных
общеобразовательных
ппограмм

Современные
подходы к
конструированию
оценочных
средств; методику
разработки
KpIITeplIcB,

дескрипторов и
рубрик;
особенности
диагностики
личностных и
метапредметных

Разрабатывать и
адаптировать
диагностические
матери€rлы с учетом
возрастных и
ИНДИВИДУЕUIЬНЫХ

осuбснностей
обучающихся;
интегрировать
инструменты
формирующего
оценивания в
календарно-
тематическое



Трудовая функция Трудовое действие Знать Уметь
результатов в

условиях !О!
планирование и
сценарии занятий;
корректировать
образовательный
процесс на основе
результатов
диагностики

2. Содерrкание программы

2.1. Учебно-тематическпй план

}tb

п\п
наименование
разделов и тем

программы

Всего
часов

в том числе
Формы

контроляJIекции
практич.
занятия

самостоятельнаrI
работа

I. Теоретико-
методологические
основы
формирующего
оценивания в ДОД

10 2 4 4 Тестирование

1.1

|.2

Сущность, функции
и принципы
формирующего
оценивания в
контексте
профессионi}льного
стандарта педагога
дод

1J l

Нормативное и
диагностическое
обеспечение
оценочной
деятельности в
дополнительном
образовании

7 1 4

II. Инструментарий и
технологии
формирующего
оценивания

12 2 4 6
Практическое

задание

2.1 Критериальное
оценивание:

разработка рубрик,
дескрипторов и
оценочных листов

5 1 2 2

2.2 Обратная связь,
рефлексия, само- и
взаимооценка как
драйверы

5 1 2 2

,,



лlь

п\п
наименование
разделов и тем

программы

Всего
часов

в том числе
Формы

контролялекции практич.
занятия

СамостоятельнrUI
работа

образовательного
роста

2.з I_{ифровые
инструменты и ЭОР
для организации

формирующего
оценивания

2 2

Iп. Практикум:
проектирование
оценочной
деятельности на
занятии ДОД

12 2 б 4

3.1 Интеграция
инструментов
формирующего
оценивания в
сценарий учебного
заня,lия

5 l 2

з.2 Мониторинг
личностной
динамики и
поддержка
обучающихся с

рtвными
образовательными
запросами

5 1 2

J.J Проектная работа:
разработка
фрагмента
программы с
системой
формирующего
оценивания

2 2

Iv Итоговая
аттестация 2 2 Защита

проекта
Всего: зб 12 lб 2

2.2.Учебная программа

Тема учебного занятия Содержание занятия

гические основы формируlоll(его оrlенивания в До.
Сущность, функчии
принципы

.Пекция - 1

ч., сам.раб.
- 2ч.

отл1.1чI,tя ф ормlлруIощего II cyIuIvIaTpIBH ого
оценив{lния. Трудовые функции N04.6 п
4105. б профессионtlльного

2

2

1.



J\lb Тема учебного занятия

Вид
занятия,
кол-во
часов

Содержание занятия

оценивания в контексте
профессионаJIьного
стандарта педагога !О!

Психолого-педагогические основы
оценочной деятельности. .Щиагностика
профессионi}льных дефицитов педагогов
дод.

|.2 Нормативное и
диагностическое
обеспечение оценочной
деятельности в

дополнительном
образовании

Лекция - l
ч.,
семинар-
практикум
-4ч.,
сlр-2ч.

Анализ требований ФЗ Ns 27З-ФЗ, Приказа
Минпросвещения Jtlb 196. Изучение
диагностических блоков (администрация,
эксперты, педагог). Самостоятельная работа:
анализ собственной оценочной практики по
чек-листу компетенций.

Раздел 2. Инструменrарий и технологии формирующего оценивания
2.1 Критериальное

оценивание : разработка
рубрик, дескрипторов и
оценочных листов

Лекция, -1

ч.,
Практ. - 2
ч.,
С/р -2 ч.

Алгоритм конструирования оценочных
рубрик. Типы дескрипторов. Практикум:
разработка рубрик для технического,
художественного и спортивного направлений
дод.

2.2 Обратная связь,

рефлексия, само- и
взаимооценка как
лрайверы
образовательного Dоста

Лекция, -1

ч.,
Практ. - 2
ч.,
С/р-2ч.

Принципы конструктивной обратной связи
(модель ((сэндвича>, правило 3К).
Технологии рефлексии (эссе, портфолио,
дневник достижений). Организация парной и
групповой оценки.

2.з Щифровые инструменты
и ЭОР для организации
формирующего
оценивания

Сlр-2ч. Самостоятельное изучение платформ :

LearningApps, Mentimeter, Google Fоrms,
Quizizz, цифровые портфолио. Создание
электронного банка оценочных материz}лов.

РаздеЛ 3. Практикум: проектирование gценочной деятельности на занятии ДоД
3.1 Интеграция

инструментов
формирующего
оценивания в сценарий
учебного занятия

Лекция, -1

ч.,
Практ. - 2
ч.,
Сlр-2ч.

Моделирование этапов занятия с
встроенными диагностическими срезами.
Кейс-анализ : адаптация оценивания для
одаренных детей и обучающихся с ОВЗ.

з.2 Мониторинг личностной
динамики и поддержка
обучающихся с рiLзными
образовательными
запросами

Лекция, -l
ч.,
Практ. - 2
ч.,
Сlр-2ч.

!иагностика метапредметных и личностных
результатов. Индивиду€rльные
образовательные маршруты. Работа с
педагогическими ситуациями (кейсы из
диагностического сборника).

J.J Проектная работа:
разработка фрагмента
программы с системой
формирующего
оценивания

Практ. -2 ч. Подготовка и защита мини-проекта: фрагмент
кzrлендарного графика, технологическая карта
занятия, комплект оценочных средств,
протоколы обратной связи.

Iv Итоговая аттестацIlя Защита
проекта - 2
ч.

Защита проекта.



3. Организационно-педагогические условия реализации програмrц51

3.1. Информационное обеспечение образовательного процесса
Нормативные документы:

1, Федеральный- закон от 29.12.20|2 Jф 27з-Фз <Об образовании в Российской
Федерацииu (ред. 2024 г.).

2. Приказ Минтруда России от 22.09,202]I Js 652н (об утверждениипрофессионttльного стандарта "педагог дополнительного образования детей ивзрослых">.
3, Приказ Минпросвещения России от 09.11.2018 J\ъ l96 <Об утверждении Порядка

организации и осуществления образовательной деятельности по дополнительньIм
общеобразовательным программам).

4, КонцепциЯ рЕввития дополнительного образования детей до 20з0 года (утв.
распоряжением Правительства РФ от з1.0з,2О22 JФ 67s-p).

Основная лumероmура:
1. ПинскаЯ М.А. <ФоРмирующее оцениванИе - этО огромныЙ прекраснЫ й мирt> /l

u
публикации,25.1 1,2024

[о п ол н umел ь н ая л u mер аmур а :
1, Кульчицкая И.Ю., Нарыжная Е.А., Жилина В.П. Оценка профессионtlльных

компетенций педагога дополнительного образования в условиях внедрения
профессионiUIьного стандарта. - Ставрополь, 20 l 9.

2, ЧерняВская А.П. I]ифроваЯ диагностика в образовании: технологии и инструменты.
- М.: дкадемия, 202l, - |l2 с.

З, Хэтти, !ж. ВидиМое обученИе для учителей. - М.: Национzlльное образовани е,202|. - з22
с.

4, Методические рекомендации <Щиагностика (мониторинг) результатов обучения по
дополнительной общеобразовательной общеразвивающей программе, сост.
Ковалева г.с. _ Самара,: Филиал цвр), 202l. URL: https://cvrvr.rr/wp-

Инmернеm-ресурсьt:
1, Научно-методический журнал <rЩополнительное образование и воспитание)):

dovosp.ru

3.2. Материально-техническое обеспечение
реа,гlизация программы предполагает нaIличие учебной аудитории, имеющей следующее
оборулование рабочих мест:

. персонtlлЬные компьютеры с доступом в сеть Интернет;. мультимедlйный проектор, интерактивнtUI доска, экран;о принтер МФУ.
Технические средства обучения:

' лицензиоНное ПО (офисные пакеты, системы видеоконфсрснцсвязи);
. доступ к дистанционной образоваl.ельной платформе;, цифровые рссурсы для конструирования образоЪательных инструмнентов (Google

Fоrms, Mentimeter, LearningApps).

llaTa



4. Приложения
1. Формы аттестации и оценочные матери€}лы
2. Сведения о реализации программы и её кадровом обеспечении



Приложение 1

Формы агтестации и оценочные материалы программ bl <<Формuруюlцее оценuванuе
как uнсmруменm поddержкu росmа: пракmuка dлл пеdаzоюв dъполнumепьно,о

оброзованuл>

Текущий контроль

Раздел программы: I
Форма: тестирование
описание, требование к выполнению: 15 вопросов с выбором одного или нескольких
ответов, Время выполнения- 20 минут. Проверяется базовое понимание терминов
оценивания, знание требований профстандарта.
критерии оценивания: тест считается пройде"н"lм при получении не менее бOоlоправильных ответов.
Количество попыток:2
Примеры заданий:

1, Какой вид оценивания направлен на корректировку образовательного процесса вмомент его реirлиз ации?

2. ЁбЁнlJ4тоговое

результатыпедагогическогоконтроля")rJ;#J"';О""""fi :;Jfi':ХfiХН".Нr"
органы г) проводить только внешнюю экспертизу

Раздел программы: II
Форма: практическое задание
описание, требование к выполнению: разработка рубрики оценивани я длявыбранногонаправления ЩОЩ(4 дескриптора по 4 уровням; + эсЬЬ ,,Мо" стратегия обратной связи назанятии) (до l стр.). Время на выполнение - 5 академических часов (в т.ч. СР).критерии оценивания: соответствие критериев заявленным результатам программы;
практическzш применимость; нiUIичие аргументации в эссе. Мiксимум l0 баллов.
Проходной порог - 7 баллов.
Количество попыток: 1 (с возможностью доработки по рекомендациям преподавателя)Примеры заданий:

1. *л_ _aлО:lu"*. 
КРИТеРиaлЬную рубрику для оценки проектной работы обучающихся 10-lZ лет по технической направленности.

Включите критерии: кСамостоятельность)), <<Качество
результатa).

испоJlнения>, <Презентация

Итоговая аттестация

Форма: защита проектного кейс-задания
Описание, требование к выполнению:
Слушатель представJuIет:
1) фрагмент технологической карты занятия с встроенными инструментами формирующегооценивания (цель занятия, оцениваемые результаты учащихся);
2) комплект оценочных листов/рубрик;
3) план сбора и анмизаобратной.u".r.
Защита в формате 5:МИН}ТНой презентации + 5 минут вопросов.
Критерии оценивания:
соответствие требованиям профстандарта (А/04.6, А/05.6) - 30%:



методическая обоснованность - З0%;
практическая значимость и адаптивность - 20Yо;
качество презентации и ответы на вопро cbl - 20yо.
Максимум 100 баллов. Зачет от 70 баллов.

Количество попыток: l (одна).



Прпложенпе 2

сведения о реализации программы п её кадровом обеспечении

.Щаты реализации программы: 25.05. 2026 _ g.06.2026

Тема учебного занятия Вид занятия,
кол-во часов Преподаватель

оценивания в
Сущность, функции и принципы
формирующего оценивания в
контексте профессионального

Лекция - l ч.,
сам.раб. - 2 ч.

Михалева А.В,, учитель
математики МАоУ (Лицей
Jф l им. Н.К. Крупской>

LIормативное и диагностическое
обеспечение оценочной
деятельности в дополнительном

Лекция - 1 ч.,
семинар-
практикум - 4
ч.,с/р-2ч.

Миха_гlева А.В., учитель
математики МАоУ (Лицей
Jtlb l им. Н.К. Крупской>

2. Инструментарий 
",е*"оrrо.ЙКритериальное оценивание:

разработка рубрик, дескрипторов и
оценочных листов

Лекция, -l ч.,
Практ. - 2 ч.,
Сlр-2ч,

Михалева А.В., учитель
математики МАОУ <Лицей
JtlЪ 1 им. Н.К. Крупской>

взаимооценка как драйверы
образовательного

Обратная связь, рефлексия, curo- , Лекция, -l ч.,
Практ. - 2 ч.,
С/р-2ч.

Михалева А.В., учитель
математики МАОУ кЛицей
Jф l им. Н.К. Крупской>

L{ифровые инструменты и ЭОР для
организации формирующего
оценивания

Михалева А.В., учитель
математики МАоУ (Лицей
Jtlb l им. Н.К. Крупской>

Раздел 3. Практикум: п оценочной деятельности на занятии ДО.
Интеграция инструментов
формируlощего оцсIIивания в

й учебного занятия

Лекция, -1 ч.,
Практ. - 2 ч.,
С/р-2ч.

Михалева А,В., учитель
математики МАОУ <Jlицей
J\Гq l им. Н.К. Крупской>

Мониторинг личностной динамики
и поддержка обучающихся с
разными образовательными

Лекция, -l ч.,
Практ. - 2 ч.,
Сlр-2ч.

Михалева А.В., учитель
математики МАоУ кЛицей
.t\,lЪ l им. Н.К. Крупской>

Проектная работа: разработка
фрагмента программы с системой

ирующего оценивания

Практ. -2 ч. Михалева А.В., учитель
математики МАоУ кЛицей
JtlЪ l им. Н.К. Крупской>

Итоговая аттестация Михалева А.В., учитель
математики МАоУ <Лицей
ЛЪ 1 им. Н.К. Крупской>


